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FFP FOAD

M 001 RESPONSABILITE ET ETHIQUE 3 2 Attestation de présence

M 098 FONCTIONNEMENT ASSOCIATIF 3 2 QCM d'évaluation

M 099 - Organiser un déplacement 0 2 QCM d'évaluation

M 100 - Responsabilités et règles fondamentales 0 3 QCM d'évaluation

M 104 - SI-FFA Licence et performance 3 2 Attestation de présence

M 109 - Comptabilité générale et outils de gestion comptable 4 2 QCM d'évaluation

M 140 - Responsabilités et assurances 3 2 QCM d'évaluation

M 144 - Fonction employeur et convention collective 5 2 QCM d'évaluation

M 166 - Prévention du dopage 3 2 QCM d'évaluation

M 271 - Gestion des ressources humaines 3 2 QCM d'évaluation

ADJDIR ou DDR DIRIGEANT ADJOINT ou DIRIGEANT 1er DEGRE REGIONAL

M 101 METHODOLOGIE DE PROJET 3 3 QCM d'évaluation

M 102 COMMUNIQUER AU SEIN DE MON ASSOCIATION 3 2 QCM d'évaluation

M 099 - Organiser un déplacement 0 2 QCM d'évaluation

M 100 - Responsabilités et règles fondamentales 0 3 QCM d'évaluation

M 104 - SI-FFA Licence et performance 3 2 Attestation de présence

M 109 - Comptabilité générale et outils de gestion comptable 4 2 QCM d'évaluation

M 140 - Responsabilités et assurances 3 2 QCM d'évaluation

M 144 - Fonction employeur et convention collective 5 2 QCM d'évaluation

M 166 - Prévention du dopage 3 2 QCM d'évaluation

M 271 - Gestion des ressources humaines 3 2 QCM d'évaluation

DIRN ou DIR DIRIGEANT ou DIRIGEANT 2e DEGRE FEDERAL

M 107 PILOTER UNE EQUIPE OU UN GROUPE DE TRAVAIL 3 2 QCM d'évaluation

M 108 RESSOURCES FINANCIERES ET DEMANDES DE SUBVENTION 3 3 QCM d'évaluation

M 099 - Organiser un déplacement 0 2 QCM d'évaluation

M 100 - Responsabilités et règles fondamentales 0 3 QCM d'évaluation

M 104 - SI-FFA Licence et performance 3 2 Attestation de présence

M 109 - Comptabilité générale et outils de gestion comptable 4 2 QCM d'évaluation

M 140 - Responsabilités et assurances 3 2 QCM d'évaluation

M 144 - Fonction employeur et convention collective 5 2 QCM d'évaluation

M 166 - Prévention du dopage 3 2 QCM d'évaluation

M 271 - Gestion des ressources humaines 3 2 QCM d'évaluation

DO DCLP Réalisation d'un dossier pour une soutenance orale 1 à 1,5 Certification par fiche d'évaluation du jury  

Voir ci-dessus

Voir ci-dessus

Prérequis, modules,

pratique
IntituléNiveau Diplôme et code Modalités d'évaluation

2 modules au choix parmi : 
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Parcours diplomant

Domaine DIRECTION

Filière Dirigeants bénévoles
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Nombre d'heures

1 module au choix parmi : 

4 modules au choix parmi :
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Conditions 

d'inscription

Etre licencié FFA

Etre au minimum 

dans la catégorie 

"cadet"

Etre licencié FFA

Etre agé(e) d'au 

moins 18 ans

Etre licencié FFA

Etre agé(e) d'au 

moins 18 ans

Etre élu(e) au Comité 

directeur d'un club, 

d'un Comité 

départemental, d'une 

ligue ou de la FFA.
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